
 

Լոս Անջելես Վարչաշրջանի Օրենսգրքի Գլուխ 8.100 

 Նվազագույն Աշխատավարձ 

ԼՐԱՑՈՒՑԻՉ ԼՈՍ ԱՆՋԵԼԵՍ ՎԱՐՉԱՇՐՋԱՆԻ 
ՆՎԱԶԱԳՈՒՅՆ ԱՇԽԱՏԱՎԱՐՁԻ ՊԱՍՏԱՌ 

 
Պետք է տեղադրվի ամեն տարի: 

Տեղադրեք, որտեղ աշխատակիցները կարող են հեշտությամբ կարդալ-Խախտողները 
ենթակա են տուժերի: 

Գործատուները պետք է տեղադրեն աշխատավայրի պարտադիր պաստառի բնօրինակը: 

ՊԱՇՏՈՆԱԿԱՆ ԾԱՆՈՒՑՈՒՄ 
 

Լոս Անջելես Վարչաշրջանի 
Նվազագույն Աշխատավարձ 

$15.96 

Դրույքաչափի գործողության ժամկետները` Հուլիս 1, 2022-Հունիս 30, 2023 

Տվյալ Օրենքը կիրառելի է այն աշխատողների հանդեպ, որոնք Լոս Անջելես 
Վարչաշրջանի ոչ կորպորատիվ շրջաններում մեկ շաբաթվա մեջ աշխատում են 
առնվազն երկու ժամ: Գործատուները պարտադրվում են վճարել վերևում 
սահմանված նվազագույն աշխատավարձը` բոլոր աշխատած ժամերի համար, 
անկախ ներգաղթի կարգավիճակից: Լոս Անջելես Վարչաշրջանի Օրենսգրքի Գլուխ 
8.100: 

Այս պաստառը պետք է փակցված լինի աշխատավայրերում` երևացող և հասանելի 
տեղում, անգլերեն, իսպաներեն լեզուներով և գործատուի կողմից աշխատողների 
հետ նրա աշխատանքային գործառույթների վերաբերյալ հաղորդակցվելու 
առաջնային լեզվով` եթե այլ է, քան անգլերենը կամ իսպաներենը: 

* Սկսած 2022 թվականից և շարունակվելով ամեն տարի դրանից հետո, Հունվարի 1-
ին Վարչաշրջանի Գլխավոր Գործադիր Պաշտոնակատարը (CEO) կվորոշի ճշգրտված 
դրույքաչափերը որոնք ուժի մեջ կմտնեն այդ տարվա Հուլիսի 1-ից: 

 

Լրացուցիչ տեղեկությունների համար խնդրում ենք դիմել  
սպառողների և բիզնեսի հետ կապված բաժին: 

  (800) 593-8222 • wagehelp@dcba.lacounty.gov • dcba.lacounty.gov 
 
            

                
                  

 320 W. Temple St., Room G-10, Los Angeles, CA 90012 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ժամական 

Լրացուցիչ տեղեկությունների և ստուգելու 
համար, թե արդյոք դուք գտնվում եք ոչ 

կորպորատիվ Լոս Անջելես Վարչաշրջանի 
տարածքում, սկանավորեք այստեղ՝ 

 


